
 
 
Die dedica Genossenschaft ist eine moderne und starke Interessenvertretung spezialisierter Langzeitpflege-
Institutionen mit Sitz in Thun. Unter dem Dach der 18 Mitgliederinstitutionen werden verschiedenste 
Dienstleistungen für Alters- und Pflegeheime angeboten. Ein zentraler Schwerpunkt unserer Tätigkeit liegt im 
Bereich Informatikdienstleistungen: Für rund 3'000 Nutzerinnen und Nutzer betreiben wir im 7x24-Stunden-
Betrieb eine leistungsfähige und hochverfügbare IT-Infrastruktur. 
 
Im Zuge einer personellen Veränderung sowie der strategischen Weiterentwicklung unserer Organisation 
suchen wir per 1. September 2026 oder nach Vereinbarung eine engagierte und unternehmerisch denkende 
Persönlichkeit als 

 

LeiterIn Geschäftsbereich Informatik & Digitale 

Transformation mind. 80 % 
Mitglied der Geschäftsleitung 
 

Ihre Aufgaben 

Sie leiten den Geschäftsbereich Informatik & Digitale Transformation, verantworten einen sicheren und 
leistungsfähigen IT-Betrieb für rund 3'000 Userinnen und User und entwickeln das digitale 
Dienstleistungsportfolio strategisch weiter. Zudem führen und entwickeln Sie das Team mit 12 

Mitarbeitenden, steuern Ressourcen und Budget, setzen die strategischen Vorgaben des Verwaltungsrates 
um und wirken als Mitglied der Geschäftsleitung an der Weiterentwicklung des Gesamtunternehmens mit. 
Sie pflegen Beziehungen zu Kunden, Partnern und weiteren Anspruchsgruppen.  

Ihr Profil 

Sie sind eine motivierte, engagierte und aufgestellte Führungspersönlichkeit, die mit dem Team den 
bestehenden Betrieb weiterentwickelt und sich zugleich der Herausforderung stellt, neue Angebotsstrukturen 
mit unseren Mitgliederbetrieben aufzubauen.  

 
• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium in Wirtschaftsinformatik, Informatik, BWL mit 

IT-Schwerpunkt oder einer vergleichbaren Qualifikation. 

• Sie bringen mehrjährige Führungserfahrung mit und überzeugen durch starke 

Leadership-Kompetenz. 

• Sie kennen die Gesundheitsbranche und deren Herausforderungen. 

• Sie kommunizieren sicher und stufengerecht mit strategischen Gremien wie auch mit 

sachbearbeitenden Personen.  

• Sie analysieren komplexe Zusammenhänge und handeln mit systemischer Weitsicht. 

• Sie denken strategisch und setzen Ziele konsequent und wirksam um. 

• Sie verfügen über langjährige Erfahrung und Kenntnisse im Betrieb technischer Infrastrukturen. 

• Sie bringen hohes Knowhow in der Datenverarbeitung mit und sind KI-affin. 

• Sie besitzen fundiertes Wissen zu modernen Cloud-Services und deren Einsatz. 

• Sie beherrschen Methoden der Transformation und steuern Veränderungsprozesse sicher.  

• Sie leiten Projekte strukturiert und organisieren komplexe Aufgaben effizient. 

• Sie treten souverän auf und überzeugen durch Dienstleistungsorientierung, Flexibilität und 

Kundenfokus.  

Es erwartet Sie 

Wir bieten Ihnen verantwortungsvolle und vielseitige Führungs- und Gestaltungsaufgaben in einem 
dynamischen Umfeld mit attraktiven Entwicklungsperspektiven. Sie arbeiten mit einem sehr kompetenten 
und motivierten Team an einem modernen Arbeitsplatz direkt beim Bahnhof Thun. Zudem profitieren Sie 
von fortschrittlichen Arbeitsbedingungen und sehr guten Sozialleistungen.  
 
Mehr über dedica erfahren Sie unter www.dedica.ch. Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen schicken 
Sie bitte per Mail an hr@dedica.ch. Falls Sie Fragen haben, steht Ihnen Matthias Moser, 033 225 09 00, gerne 
zur Verfügung. 

http://www.dedica.ch/
mailto:hr@dedica.ch

